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“TRABAJAR EN EQUIPO, DIVIDE EL TRABAJO Y MULTIPLICA
LOS RESULTADOS”.
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Integran:

» EQUIPO DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO.
> EQUIPO DE ESTADISTICA Y MONITOREQO.

»EQUIPO DE RACIONALIZACION 'Y MEJORA
CONTINUA.

> EQUIPO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

> EQUIPO DE PROYECTOS DE INVERSION.
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PRESENTACION

La Unidad de Gestion Educativa Local N° 06, es un organo de ejecucion
desconcentrado del Ministerio de Educacion, que comprende los distritos (Ate, Santa
Anita, Lurigancho, La Molina, Chaclacayo y Cieneguilla), es responsable de brindar el
soporte tecnico pedagoégico, institucional y administrativo a las Instituciones
Educativas, Programas de Educacién Basica, Educacién Técnico Productiva;
orientados en la mejora continua de aprendizajes de los estudiantes del ambito
jurisdiccional de la UGEL N° 06.

El Area de Planificacion y Presupuesto es el 6rgano de Asesoramiento de la Unidad de
Gestién Educativa Local N° 06, tiene como funcién planificar, formular, organizar,
dirgir, supervisar y controlar, los sistemas de presupuesto y planeamiento, conforman
los siguientes equipos: planeamiento, presupuesto, racionalizacion y mejora continua,

proyectos de inversion, estadistica y monitoreo, tecnologias de informacion.

El Plan Anual de Trabajo de la mencionada area, planifica las actividades en el ambito
administrativo e institucional, disefian y ejecutan el trabajo a través de los
especialistas, quienes tienen a cargo las diversas tareas emitidas por el Ministerio de
Educacién, Direccion Regional y de la UGEL N°06, en concordancia con las normas

legales vigentes del sector.

El presente Plan de Trabajo del Area de Planificacién y Presupuesto, nos permitira
ordenar y sistematizar la informacién de modo que pueda tener una vision de trabajo a
realizar, indicando objetivos, metas, actividades, responsables y cumplimiento
oportuno del cronograma respectivo.

Avea de PLawLﬁcacLéw Y Presupuesto.




“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
"Afio del Dialogo y la Reconciliacion Nacional”

MINISTERIO DE EDUCACION AREA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL 06

PLAN DE TRABAJO APP - 2018

1. FICHA TECNICA DE LA UGEL.

1.1.1 Nombre de la Institucion : Unidad de Gestion Educativa Local N° 06

1.1.2 Direccion . Av. Principal s/n - Vitarte
1.1.3 Teléfono . N°494 1496 - 494 1466 - 351 2329
1.1.4 RUC : N° 20332030800

1.1.5 Dispositivos de Creaciony Denominacién:
e RD.N°076-86-ED
e RD.N°166-96-ED
e D.S.N°005-2001-ED
e D.5.N°023~2003-ED
1.1.6 Ambito Jurisdiccional Comprende 6 Distritos: Ate, Santa  Anita, Lurigancho, La Molina,
Chaclacayo y Cieneguilla.
1.1.7 Estructura Organizativa:
ORGANO DE DIRECCION
1. Direccion

1.1 Equipo de Participacion y Comunicacion

ORGANO DE CONTROL

1. Organo de Control Institucional

ORGANOS DE ASESORAMIENTO
2 Area de Asesoria Juridica
3 Area de Planificacion y Presupuesto
3.1 Equipo de Planeamiento y Presupuesto
3.2 Equipo de Estadistica y Monitoreo
3.3 Equipo de Proyectos de Inversion
3.4 Equipo de Racionalizacion y Mejora Continua
3.5 Equipo de Tecnologias de la Informacion
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ORGANO DE APOYO
4 Area de Administracion
4.1. Equipo de Tramite Documentario y Archivo
4.2. Equipc de Contabilidad
4.3. Equipo de Tesoreria
4.4, Equipo de Logistica
4.5. Equipo de Patrimonio.
5 Area de recursos Humanos
5.1. Equipo de Administracion de Personal
5.2. Equipo de Reclutamiento y Seleccion
5.3. Equipo de Escalafén y Legajos
5.4. Equipo de Planillas y Pensiones
5.5. Equipo de Desarrollo y Bienestar del talento Humano
5.6. Secretaria Técnica

ORGANOS DE LINEA

6. Area de Gestion de la Educacion Basica Regular y Especial.
6.1. Equipo de Gestion Pedagdgica de Educacién Bésica Regular.
6.2. Equipo de Gestion Pedagdgica de Educacion Basica Especial.

7. Area de Gestion de la Educacion Basica Alternativa y Técnico Productiva.
7.1. Equipo de Gestion Pedagdgica de Centros de Educacion Técnico Productiva.
7.2. Equipo de Gestion Pedagogica de Educacion Bésica Alternativa.

8. Area de Supervision y Gestion del Servicio Educativo.

8.1. Equipo de Creacion de Instituciones Educativas
8.2. Equipo de Supervision de Instituciones Educativas
8.3. Equipo de Soporte del Servicio Educativo.

1.1.8 Portal Web . hitp://www.ugel06.gob.pe

1.1.9 Numeros Telefonicos : 4941496, 4941466

1.1.10 Director : Dra. MARIA MILAGROS ALEJANDRINA RAMIREZ BACA.

i
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2. ESTRUCTURA ORGANICA DE LA UGEL N° 06-VITARTE

ESTRUCUTURA DE LA UGEL 06 SEGUN EL NUEVOMOP
DIRECCION
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3. VISION - UGEL N° 06- VITARTE

“Todos desarrollan su potencial desde la primera infancia, acceden al mundo letrado,
resuelven problemas, practican valores y saben seguir aprendiendo, se asumen
ciudadanos con derechos y responsabilidades y contribuyen al desarrollo de sus
comunidades y del pais combinando su capital cultural y natural con avances

mundiales”

4. MISION - UGEL N° 06- VITARTE

‘Garantizar derechos, asegurar servicios educativos de calidad y promover
oportunidades deportivas a la poblacién para que todos puedan alcanzar su potencial
y contribuir al desarrollo de manera descentralizada, democratica, transparente y en

funcion a resultados desde enfoques de equidad e interculturalidad”.
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5. ORGANIGRAMA DEL AREA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

JEFATURA DEL AREADE
OLANIFICACION Y
PRESLPUESTO

i
; T e
UIPO PLANEAMIENTO Y EQUIPODEESTADISTICAY EQUIPODE PROYECTOS OF g_i!»d_bzmﬁ.w»
PRESUPUESTO MONTTORED INVERSION DELAONATON |




“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Dialogo y la Reconciliacién Nacional”

MINISTERIO DE EDUCACION AREA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL 06

PLAN DE TRABAJO APP - 2018

6.

DEFINICION Y PRINCIPALES FUNCIONES DEL AREA DE
PLANIFICACION Y PRESUPUESTO.

Es el drgano de asesoramiento, encargado de conducir, coordinar, supervisar
y evaluar los procesos de planeamiento, presupuesto, programacion de
inversiones, racionalizacion y tecnologias de la informacion.

Integran cinco equipos de trabajo:

6.1 Equipo de Planeamiento y Presupuesto, encargado de planificar,
operativizar y desarrollar el proceso presupuestal, desde la formulacion,
ejecucion y evaluacién de la efectividad de las estratégias y el logro de

los objetivos y metas de corto, mediano y largo plazo.

6.2 Equipo de Estadistica y Monitoreo, genera informacion estadistico
confiable y de buena calidad de la data escolar, en el sistema ESCALE,

que sirve como un indicador para la toma de desiciones.

6.3 Equipo de Proyectos de Inversidn, encargado de identificar las
oportunidades de inversion y priorizar necesidades para proponer el
desarrollo e implementacion de los proyectos, en el marco del programa
anual y las normas del sistema nacional de inversion publica. Formular
los estudios de pre inversion e incorporarlos al presupuesto y al programa
anual de inversiones en concordancia con los lineamientos de politica del

sector.

6.4 Equipo de Racionalizacién y Mejora Continua, equipo encargado de
formular, analizar y actualizar los documentos de gestion institucional, en
cumplimiento a las normas vigentes, asimismo ordenar acorde a la oferta
y demanda educativa los recursos humanos, materiales e infraestructura,
participar en el disefio de nuevas formas organizacionales para
modernizar y fortalecer el funcionamiento de la sede institucional, asi
como de las instituciones educativas de la jurisdiccién UGEL N°06-Viatrte.
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6.5. Equipo de tecnologias de la Informacién, es el equipo encargado de

brindar el mantenimiento y soporte técnico, garantizando la disponibilidad
diaria de los sistemas, el funcionamento correcto de los equipos y
recursos centralizados (servidores, software e infraestructura de

conexion).
7. OBJETIVOS:

7.1 Del Plan
a) Contribuir al cumplimiento de los objetivos operativos y estratégicos
planteados en el Plan Operativo Institucional-POl 2018 y en el Plan
Estratégico Institucional-PEI-2015-2018- UGEL N°06 Ate.

b) Orientar al Area de Planificacion y Presupuesto, para la consecucion de
los objetivos y acciones establecidas para el presente afio, relacionando
la obtencion de recursos materiales, financieros y humanos, que se
necesita para una eficiente administracion, racionalizando y priorizando

los recursos disponibles de la UGEL.

7.2. Del Area.

a). Coordinar y supervisar los procesos de formulacion, seguimento y
evaluacion de las actividades del sistema de planeamiento,
presupuesto  estadistica, racionalizacion, inversiéon publica vy
tecnologias de la informacion, de las unidades de linea y apoyo de la

UGEL N° 08, en concordancia de las normativas vigentes del sector.

b). Establecer una gestién centrada en valores, transparente, equitativa
orientada a resultados que generan valor publico, con énfasis en la

satisfaccion del usuario por ende a los estudiantes.
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8. ALCANCE:

Area de Planificacién y Presupuesto Equipos: (Planeamiento vy

Presupuesto, Estadistica y Monitoreo, Proyectos de Inversion, Racionalizacion

y Mejora Continua y Tecnologias de la Informacion).

9. BASE LEGAL:

Ley General de Educacion N° 28044 y el Reglamento Decreto Supremo N°
011-2012 - ED.

Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y Decreto Supremo N° 004-2013 ED
Reglamento.

Ley N° 27444, | ey de Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico.

Ley N° 30693, Ley de Presupuesto para el Ario Fiscal 2018.

Directiva N°01-2014-CEPLAN “Directiva General del Proceso de Planeamiento
Estratégico.

Ley N° 26549 de Centros Educativos Privados y su Reglamento D.S. N° 009-
2006 ED, Reglamento de las Instituciones Educativas Privadas de Educacion
Bésica y Educacion Técnica Productiva.

Ley N° 28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion Acreditacion y
Certificacion de la Calidad Educativa.

Ley N° 29719 Ley que promueve la Convivencia sin Violencia en las
Instituciones Educativas.

Ley N° 28628 Ley que regula participacion de las Asociaciones de Padres de
Familia en las Instituciones Educativas Publicas.

Ley N° 29664, Ley de SINAGERD Sistema Nacional de Gestion de Riesgos y
Desastres.

Ley N° 882 de Promocién de la Inversién Privada en Educacion.




“Decenio de la lgualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Dialogo y la Reconciliacion Nacional”

MINISTERIO DE EDUCACION AREA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL 06

PLAN DE TRABAJO APP - 2018
» D.S. N° 004-98-ED Reglamento de Infracciones y Sanciones para Centros

Educativos Privados y su modificatoria el D.S. N° 011-98-ED

* D.S. N° 015-2002-ED Reglamento de Organizacién y Funciones de las
Direcciones Regionales de Educacion y de las Unidades de Gestion
Educativa.

= Resolucién Ministerial N° 657-2017-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada “Orientaciones para el Desarrollo del Afio Escolar 2018 en
Instituciones Educativas y Programas Educativos de la Educacién Basica”.

= Resolucion Ministerial N° 034-2015-MINEDU, que aprueba el Plan Nacional de
Fortalecimiento de la Educacion Fisica y el Deporte Escolar.

= R.M. N° 006-2012-ED Aplicacién del Enfoque Ambiental.

R.D. N°0343-2010-ED Aprueba las Normas para el desarrollo de las acciones

de Tutoria y Orientacién Educativa-TOE.

10. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES (MATRIZ DE TRABAJO) POR
EQUIPO DEL AREA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO - 2018.
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Unidad de Gestion Area de Planificacién
Educativa Local N* 06 y Presupuesto

“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del didlogo v la Reconciliacién Nacional”

Vitarte, 27 de setiembre del 2018 I T

OFICIO N2 454 -2018/UGEL N© 06/APP

Doctora . S

MARIA MILAGROS A. RAMIREZ BACA 3 e E PR
Directora de la Unidad de Gestion Educativa Local N° 06 | Y. :
Vitarte LM A e

Presente.-

ASUNTO : Remito informe solicitado-Plan anual de trabajo.

REF. - Memorandum Muitiple N° 056-2018/UGEL.06/J-APP

Expediente N° 78725-2018.

De mi consideracion:

Es grato dirigirme a usted, para saludarla y a la vez remitirle un ejemplar del Plan Anual
de Trabajo del periodo 2018 del Area de Planificacién y presupuesto, se derive el
presente, para conocimiento en atencién al documento de la referencia.

Hago propicia ia oportunidad para expresarle los sentimientos de mi especial
consideracién.

Atentamente,

g m.;\ /’ o

** Liv, Antonio Gera’ma Acosta REYes
) el Area d Planificacite:  resupuestd
UGEL NP 06 - VITARSc

[ et

AGARM (@ JAPP
mh.sec
18 folios

] Av. Parque Principal s/n
Ate-Vitarie, Lima 41, Perc
www uaelC6.gobs pe iT.3512245
F.3512245
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“Decento de la igusidad de oporiusudades para mueres y hombres”
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MEMORANDUM MULTIPLE N° \%{, - 2018/UGEL.06/J-APP

A : CPC. EDDY CATACORA ALATRISTA S
Jefe del Area de Administracion '

ABG. SAUL H HERRERA DiAZ

Jefe del Area de Asesoria Juridica T
ING. CECILIA LLANOS FARIAS ( :
Jefe del Area de Recursos Humanos (.'
MG. ANA MARIA RUIZ BARRERA b

e Eaia i

——y
-—
o

Jefe del Area de Gestion de la Educ. Basica Regular y Especial

MG. ZOILA MARGOT VALVERDE GONZALES

Jete del Area de Supervisién y Gestién del Servicio Educa

MG. SARA NOEMI CASTILLO DAVILA
Jefe del Area de Gestion de la Educ. Basica Alternativa y

ASUNTO : SOLICITA EL PLAN DE TRABAJO -2018

FECHA : Vitarte, 25 de Setiembre 2018

ivo

Iécnico Prod.

Mediante el presente me dirijo a ustedes, para saludarlos y 4aludarlas, en .

atencién al asunio solicito de manera muy urgente el Plan de Trabajo -
a su cargo, de manera fisico y virtual a los correos amandapablo;

018 de!l area
[Dyahoo.es y

andrea 5415@hotmail.com.

El presente documento. debera entregar y enviar en el término de 24

horas; la misma que se remitira al Despacho de Direccion —UGEL N°06.

Agradeciendo, la atencion que le merezca al presente hag)o propicia las

muestras de mi especial consideracion

R SRR %, o

Atentamente,
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